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Temeljem ¢lanka 11. (jedanaest) Zakona o udrugama (NN br. 88/2001 i NN 11/2002)
Redovna Skupstina Udruge za obnovu i razvoj slavetickog kraja "LIPA" (u daljnjem tekstu:
Udruga), na sjednici odrZanoj 29. (dvadesetdevetog) svibnja 2008. godine u Slavetiéu,
donijela je sljededi:
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STATUT
Udruge za obnovu i razvoj slavetickog kraja
"LIPA"

Osnovne odredbe:

Ovaj statut sadrzi odredbe: o nazivu Udruge za obnovu i razvoj slavetickog kraja
"LIPA" (u daljnjem tekstu: Udruga), sjedistu i podruéju na kojem Udruga djeluje, o
ciljevima i djelatnostima Udruge te o naéinu njihova ostvarivanja, javnosti rada,
¢lanstvu i ¢lanarini, pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢élanova,
unutarnjem ustrojstvu, tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nadinu
odludivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti
¢lanova, imovini i raspolaganju s moguéom dobiti, nadinu stjecanja imovine,
prestanku te postupku s imovinom u sluéaju prestanka Udruge.

Udruga je nevladina, nedobitna pravna osoba, registrirana pri nadleznom tijelu
drZavne uprave, a koja okuplja sve one osobe koje na bilo koji naéin Zele doprinjeti
razvoju slavetickog kraja.

Naziv, sjediste i podrudéje djelovanja:
Puni naziv Udruge glasi: Udruga za obnovu slaveti¢kog kraja "LIPA".

Skraceni naziv Udruge glasi: "LIPA".

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske, a mjesto sjedita Udruge je u
Slaveti¢u. Predsjednik Udruge donosi odluku o promjeni adrese sjedista Udruge.

Udruga moze imati podruznice koje nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o
osnivanju PodruZnice donosi Predsjednik Udruge. Odlukom o osnivanju Podruznice
regulira se unutarnje ustrojstvo, rad, djelokrug i naéin rada Podruinice.

Udrugu zastupa Predsjednik i Tajnik Udruge. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe
za zastupanje Udruge.

Obiljezja Udruge:
Udruga ima svoj znak i $tambilj.

Znak Udruge predstavlja stilizirani naziv Udruge, uz eventualno navedenu
skraéenicu naziva Udruge uzor-sks.

Stambilj Udruge pravokutnog je oblika, a sadr#i znak udruge, puni naziv Udruge, te
oznaku sjedista Udruge.
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Stambilj ¢uva i istoga ovlasten koristiti Predsjednik Udruge, te drugi ¢lanovi Udruge
koje on ovlasti.

Javnost i pravo na obavijestenost:
Rad Udruge je javan.

Tijela Udruge provode javnost svoga rada javnoscu sjednica te davanjem informacija
o svom djelovanju.

Sa sjednica tijela Udruge javnost se moZe iskljuditi odlukom Izvrinog odbora i/ili
predsjednika Udruge, u cilju zastite osobnih podataka élanova ili zaStite poslovne
tajne Udruge.

Clanovi Udruge imaju pravo biti obavijeiteni o cjelokupnom djelovanju, o donijetim
odlukama tijela Udruge, te imaju pravo prisustvovati svim sjednicama tijela Udruge.

Ciljevi, zadaci i djelatnosti:

. Cilj osnivanja Udruge je okupljanje svih onih osoba koje na bilo koji nacdin Zele

poticati, promicati, pomagati i/ili doprinjeti obnovi i razvoju slaveti¢kog kraja, te
razvijati medunarodnu suradnju sa svrthom obnove i razvoja slaveti¢kog kraja.

Cilj Udruge je proudavati, promicati i zalagati se za obnovu i razvoj slaveti¢kog kraja,
te kroz koordinirane djelatnosti omoguéiti njegovu revitalizaciju ¢ime doprinosi kako
obnovi i razvoju tako i zastiti i ofuvanju tradicijskih vrijednosti tj. djelatnosti tog
kraja, a 5to sve ima za cilj omoguéiti povratak stanovnitva i razvoj predmetnog kraja,
lokalne zajednice, te drustva u cjelini.

Vizija Udruge je prije svega omoguéiti povratak stanovni$tva kao i odriivi razvoj
slavetitkog kraja, a koji ¢e biti utemeljeni na ofuvanju tradicijskog, regionalnog
identiteta tog kraja.

U svrhu ostvarivanja ciljeva i vizije Udruge propisane &lancima 5.2. i 5.3. ovog

Statuta, Udruga ée obavljati sljedeée djelatnosti:

- planiranje revitalizacije tradicijskih djelatnosti i regionalnog identiteta slaveti¢kog
kraja, uz promicanje samorazvoja;

- koordiniranje razmjene stru¢nih iskustava na lokalnoj i medunarodnoj razini;

- organiziranje radionica, treninga, seminara, kongresa, predavanja, tribina i
stru¢nih sastanaka svih onih ¢iji je rad u interesu unapredenja ciljeva Udruge kao i
za vrijednosti koje Udruga promovira;

- organiziranje studijskih, regionalnih i medunarodnih kampova u Hrvatskoi;

- informiranje javnosti o projektima i aktivnosti Udruge kroz priopéenja, napise i
povremena glasila vlastitog izdanja;

- izdavanje publikacija kao i drugih tiskovina u svezi s djelatnostima Udruge i od
interesa za rad Udruge;

- promicanje ciljeva i aktivnosti udruge kroz medije, javna okupljanja i neposredne
kontakte sa stanovnicima i/ili svim zainteresiranima za obnovu i razvoj
slavetickog kraja;
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priprema razvojnih projekata namjenjenih uspostavljanju odredene djelatnosti

usmjerene na gospodarski, poljoprivredni, kulturni, turisticki te u cijelosti

ekonomski razvoj i obnovu slaveti¢kog kraja;

- formiranje privremene ili stalne radne grupe za odredene teme, probleme i
aktivnosti;

- suradnja s drugim lokalnim i medunarodnim organizacijama koje promoviraju
iste ili slitne vrijednosti tj. ciljeve, a sve radi uspostavljanja i odrZavanja
konzultativnih i suradnic¢kih odnosa, te razmjene iskustva ukljuéujuéi i razmjenu
te gostovanje struénjaka i inozemstva;

- dodjeljivanje nagrada i priznanja zasluZznim osobama, a za njihove osobite zasluge

za doprinos obnovi i razvoju slavetickog kraja.

Clanstvo u Udruzi:
Clanovi Udruge mogu biti (a) redovni; (b) poéasni, i (c) pokrovitelji.
a.)redovni élanovi:

Redovnim ¢élanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba ili
pravna osoba, neovisno od drZavljanstva/zemlje podrijetla, koja iskaZe Zelju postati
¢lanom Udruge, i koja u cijelosti prihvaéa ciljeve i viziju Udruge.

Osoba koja namjerava postati redovni élan Udruge ispunit ée Pristupnicu, koju ée
zajedno sa svojom molbom, dostaviti Izvrénom odboru Udruge. Pristupnica sadrZava
osobne podatke osobe koja namjerava postati redovni ¢lan Udruge, te njene kontakt
detalje, a konaéan izgled iste odreduju IzvrSni odbor Udruge.

Izvr¥ni odbor Udruge ¢e u roku od 10 (deset) dana od dana zaprimanja predmetne
molbe, obavijestiti podnositelja o primitku u ¢lanstvo Udruge.

IzvrSni odbor ima pravo odbiti zahtjev osobe za primitak u redovno élanstvo
iskljucivo iz razloga nedostojnosti, a posebice ukoliko je osoba svojim dotadasnjim
ponasanjem povrijedila bilo odredbe zakona, bilo pravila dobnih poslovnih obi¢aja.

Nakon prijema u ¢lanstvo, redovni ¢lan ¢e dobiti primjerak Statuta Udruge i popis
njezinih ¢lanova. Primjerak Statuta Udruge novi élan moZe dobiti na uvid u sjedistu
Udruge, odnosno, u uredu Tajnika Udruge.

Svaki redovni ¢lan Udruge duzan je plaéati godi$nju ¢lanarinu u visini koju za tu
godinu odredi Izvréni odbor Udruge, Clanarina se plaéa za sljedeéu godinu, najkasnije
do 31. prosinca tekuée godine. Kao dokaz plaéene ¢lanarine, Izvrini odbor Udruge
izdaje élanu potvrdu o uplati.

Clan koji ne plati ¢lanarinu u roku propisanom odredbama &lanka 6.4. ovog Statuta,
gubi sva ¢lanska prava i prestaje mu ¢lanstvo u Udruzi.

Redovni ¢lan Udruge ima pravo sudjelovati u radu svih tijela Udruge kao i njenim
djelatnostima, te ima pravo birati i/ili biti biran u sva tijela Udruge, ukljuéujudéi i
davanje prijedloga, miSljenja i primjedaba tijelima Udruge u svezi njihovog
djelovanja.
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b.)poéasni &lanovi:

Pocéasnim ¢lanom Udruge moZe postati gradanin Republike Hrvatske ili stranac,
istaknuta osoba koja potite obnovu i razvoj slavetikog kraja, te koja je svojim
dotada3njim radom iznimno doprinjela obnovi i razvoju navedene regije.

O dodjeli statusa pocasnog ¢lana, odluku donosi Skupstina, a na prijedlog Izvrénog
odbora Udruge, te uz suglasnost osobe kojoj se dodjeljuje status po¢asnog ¢lana.

Poéasni élan Udruge ima pravo sudjelovati u radu svih tijela Udruge kao i njenim
djelatnostima, te ima pravo birati i/ili biti biran u sva tijela Udruge, ukljuc¢ujudi i
davanje prijedloga, misljenja i primjedaba tijelima Udruge u svezi njihovog
djelovanja.

¢.) pokrovitelji:

Pokrovitelji su osobe koje potpomaiu djelovanje Udruge i pruZaju joj posebne
usluge usmjerene na Sto kvalitetnije postizanje ciljeva Udruge. Pokrovitelji nemaju
pravo sudjelovati u radu Izvrénog odbora Udruge, kao i u ostalim tijelima upravljanja
Udruge, ukljuéujuéi i SkupStinu. Pokrovitelji mogu prisustvovati radu SkupStine
Udruge, ali bez prava glasovanja.

Pokrovitelji i po¢asni ¢lanovi ne plaéaju ¢lanarinu.

.Svaki ¢lan Udruge duzan je posStivati Statut te druge opée akte Udruge, kao i Odluke

njezinih tijela.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

~= istupanjem, na temelju pisane izjave ¢lana koja se dostavlja Izvr$nom odboru;

~—  brisanjem, ukoliko ¢lan dvije godine nije platio ¢lanarinu;

-= iskljuéenjem, ukoliko ¢lan kr$i odredbe Statuta, djeluje suprotno ciljevima
Udruge, ili ako povrijedi profesionalnu etiku; te

=  smréu.

Odluku o brisanju i isklju¢enju donosi Izvréni odbor.

Protiv odluke Izvrénog odbora o brisanju ili iskljuéenju &lan Udruge moZe, u roku od
15 (petnaest) dana od dana primitka odluke, podnijeti Zalbu Skup&tini Udruge. Zalba
ne odgada izvrSenje odluke. O Zalbi ée Skupstina odluditi na svom narednom
zasjedanju. Odluka Skupstine je kona¢na te se protiv nje moze pokrenuti upravni
Spor.

-

ijel ja:

Tijela udruge su (a) Skupstina; (b) Izvr$ni odbor; i (¢) Nadzorni odbor. DuZnosnici

7.1,

Udruge su (a) Predsjednik Udruge; (b) Tajnik; i (¢) Blagajnik.
a.) Skupstina:

Skupétina je najvise tijelo upravljanja Udrugom i &ne je svi podasni i redovni &lanovi
udruge, i to samo oni redovni &lanovi koji su uredno platili &lanarinu. Clanovi koji
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nisu platili €lanarinu, a nisu brisani iz Popisa ¢lanova, mogu prisustvovati Skupétini,
ali bez prava glasovanja.

Skupstinom predsjedava predsjednik Udruge, a u sluaju njegove sprijefenosti —
osoba koju ¢e odrediti Izvréni odbor Udruge.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim ako na samoj sjednici dlanovi ne
odluce da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Skupéstina Udruge narodito obavlja sljedeée poslove:
-= donosi Statut i njegove izmjene i dopune, te druge opée akte;
bira i opoziva predsjednika, tajnika i blagajnika;
bira ¢lanove Izvrénog odbora i Nadzornog odbora;
donosi godiSnji plan rada;
donosi financijski plan i usvaja zavrsni ra¢un;
proglasava, na prijedlog Izvrénog odbora, potasne i élanove pokrovitelje;
odlucuje o Zalbama i prigovorima ¢lanova;
raspravlja i odluéuje o godisnjim izvje$éima Izvrinog odbora i predsjednika;
odlucuje o statusu redovnog ¢lana;
donosi i druge odluke za koje nije nadleZan Izvréni odbor ili predsjednik;
odlué¢uje o prestanku Udruge.
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Skupétina se sastaje najmanje jednom godisnje.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge, a moZe je sazvati i Izvréni odbor, najmanje dva
tjedna prije odrZavanja sjednice. Svakom ¢&lanu Udruge dostavlja se poziv zajedno s
dnevnim redom. Predmetni poziv dostavlja se: (i) putem poste-preporudeno; (ii)
putem faxa-uz potvrdu primitka; (iii) putem emaila — uz potvrdu primitka.

Ukoliko bilo koji ¢lan ima prijedlog za izmjenom i/ili dopunom predloZenog dnevnog
reda, duZan je predmetne prijedloge dostaviti u pisanoj formi predsjedniku Udruge
najkasnije 5 (pet) dana prije odrzavanija iste.

Skupstina iznimno moZe donositi odluke i o pitanjima koja nisu predloZena u
dnevnom redu, i to iskljudivo ukoliko predsjednik Udruge, zajedno sa svim &lanovima
Izvrinog odbora, smatra da Skup#&tina treba donijeti takvu odluku.

Na zahtjev najmanje deset ¢lanova udruge predsjednik je duZan sazvati izvanrednu
sjednicu Skupstine. Izvanrednu sjednicu skupstine predsjednik mora sazvati u roku
od petnaest dana od dana prijema zahtjeva, a sjednica mora biti odrZana u roku od
trideset dana od dana prijema zahtjeva. Na izvanrednoj sjednici Skupétina mofe
raspravljati samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Skupétine sukladno prethodnoj toéci ovoga
stavka, sjednicu mogu sazvati predlagadi.

Skupstina punovazno odlu¢uje ako je sjednici nazoéna natpoloviéna veéina &lanova
Udruge. Ako u zakazano vrijeme Skupstina nema kvorum, podetak sjednice se odlaze
Jedan sat. Nakon toga skupitina punovazno odluéuje ako je prisutna jedna treéina
¢lanova, ali ne manje od deset ¢lanova.
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Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim
ukoliko za donogenje odluke o pojedinom pitanju nije propisano drugadije.

O radu skupétine vodi se zapisnik. Skup&tina ¢e na svom zasjedanju izabrati osobu
zapisnicara, za tu sjednicu. Predsjednik i tajnik Udruge odgovorni su za toénost i
potpunost zapisnika sa sjednice Skupstine, a koji se u svom punom ili skraéenom
obliku, dostavlja na uvid svim ¢lanovima Udruge te eventualno objavljuje na web
stranici Udruge.

Osim navedenih tijela Udruge, Skup$tina moZe osnovati i odredene odbore i/ili
komisije, i to za to¢no odredene svrhu.

b.)Izvrini odbor:

Izvr3ni odbor Udruge je najvise tijelo upravljanja izmedu dvije sjednice Skupétine, a
djeluje na temelju smjernica, preporuka i odluka SkupStine i za svoj rad odgovara
Skupétini.

Izvr3ni odbor broji tri élana, a ¢ine ga predsjednik, tajnik i blagajnik.

Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora je tri godine. Nitko ne moZe biti élan IzvrSnog
odbora duZe od 4 (¢etiri) uzastopna mandata.

Ako €lan IzvrSnog odbora iz bilo kojeg razloga prestane obavljati svoju duinost,
upraznjeno mjesto moze se popuniti kooptiranjem drugog ¢lana. Mandat kooptiranog
¢lana traje do kraja mandata u koji je izabran, a odluku o tome donosi Nadzorni
odbor .

Sjednice Izvrinog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje ¢etiri puta godisnje.
Izvréni odbor punovaino -odlucuje ako sjednici prisustvuju najmanje detiri ¢lana.
Izvrsni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom nazo¢nih ¢lanova. O radu
Izvrénog odbora vodi se zapisnik.

IzvrSni odbor ima pravo i ovlast da:

~= upravlja Udrugom izmedu dvije sjednice Skupétine;

~a  igvrSava odluke Skupstine;

- pkr:dlaie izmjene i dopune Statuta i drugih akata, te priprema prijedloge tih
akata,

predlaZe zavr3ni rac¢un i financijski plan i raspravlja financijska izvjeséa;

vodi brigu o redovnoj uplati élanarine i cjelokupnom financijskom poslovanju;
provodi i organizira godi$nji program rada;

priprema i razmatra izvje$¢a o radu udruge;

prima redovne ¢lanove;

predlaze Skupétini kandidate za potasne ¢lanove;

donosi odluku o brisanju i iskljuéenju iz élanstva;

utvrduje iznos ¢lanarine;

odluéuje o promjeni adrese unutar sjedista.

c¢.) Predsjednik Udruge:
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7.19. Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu, te saziva i predsjedava sjednicama
Skupétine i Izvrnog odbora. Predsjednik Udruge je duZan osigurati pravilan i
zakoniti rad Udruge, te isti upravlja imovinom Udruge. Predsjednik obavlja i druge
poslove koje mu povjeri SkupStina.

U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika zamjenjuje Tajnik.
7.20.Mandat predsjednika traje 3 (tri) godine.

7.21. Nitko ne moZe biti predsjednik duZe od 4 (&etiri) uzastopna mandata. Nakon proteka
mandata, Skupstina mozZe odluéditi dvotre¢inskom ve¢inom prisutnih glasova na
sjednici, da Predsjednik kojemu je istekao mandat bude izabran za pocasnog
predsjednika udruge.

7.22. Predsjednik podnosi pisano godisnje izvje$ée Skupstini o radu Udruge.
d.)Tajnik i Blagajnik:

7.23.Tajnika i blagajnika bira Skupstina na mandat od tri godine, a isti mogu biti ponovno
izabrani. Iz praktiénih razloga, mandat tajnika i blagajnike zapoé¢inje prvog sje¢nja
sljedece godine.

7.24.Tajnik obavlja sljedece poslove:

~= organizira sastanke i vodi zapisnike Skupstine i Izvrinog i Nadzornog odbora, te

priprema radni materijal za predmetne sjednice;

~= prikuplja ¢lanarinu i brine se o pribavljanju i dostavi ¢lanskih potvrda;

-~ organizira sastanke razli¢itih odbora i radnih grupa, priprema programe i vodi
zapisnike;
stara se o urednom vodenju registra lanova udruge;
vodi i ¢uva arhivu Udruge;
obavlja sve administrativne i tehnicke poslove Udruge, kao i poslove koje mu
Skupétina posebnom odlukom stavi u nadleZnost.
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7.25. Blagajnik Udruge se brine o pravovremenoj naplati ¢lanarine, kao i o svim ostalim
financijskim poslovanjima Udruge. Blagajnik vodi svu potrebnu financijsku
evidenciju rada Udruge.

e.) Nadzorni odbor:
7.26.Nadzorni odbor provodi nadzor nad poslovanjem Udruge, ocjenjuje provodenje
odredaba Statuta i drugih opéih akata te obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i
odlukama tijela udruge.
7.27. Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skup$tina na mandat od 5 (pet) godina.
7.28.0dluke Nadzornog odbora pravovaljane su ako za njih glasuju najmanje dva ¢lana.
7.29.Nadzorni odbor podnosi Skupstini pisano godisnje izvjes¢e o svom radu.

VIII. Imovina Udruge:
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IX.
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Prihodi Udruge jesu:

«a  sredstva prikupljena od €lanarine;

= prihodi od dopustenih djelatnosti (izdavacka djelatnost i dr.);

—= pokloni, donacije, dotacije i ostavitine iz bilo kojeg izvora kojeg odobri Izvrsni
odbor ;

= prihodi od vlastite imovine i

«a  drugi prihodi, sukladno Statutu i zakonu.

Dobit koju ostvari, udruga moze utrositi samo u svrhu ostvarivanja svojih ciljeva.

Svu financijsku dokumentaciju priprema blagajnik, a potpisuje i ovjerava predsjednik
Udruge. U sluéaju njegove sprijecenosti, iste ovjerava i potpisuje osoba — ¢lan
Izvrénog odbora kojeg za to odredi Predsjednik udruge.

Iskljuéivi nalogodavac u financijskom poslovanju je Predsjednik Udruge i/ili osoba
koju isti za to odredi.

ipli i tu 3
Sve eventualne disciplinske postupke protiv flanova Udruge, kao i eventualne
postupke arbitraZe i/ili mirenja izmedu ¢lanova udruge, provodi Izvrini odbor.

Disciplinski postupak pokreée Predsjednik udruge bilo po sluZbenoj duZnosti, bilo na
prijedlog bilo kojeg ¢lana Udruge, a za slu¢aj povrede odredaba Statuta Udruge, kao i
eventualnog djelovanja ¢lana Udruge protivno ciljevima udruge, profesionalnom
dignitetu, kao i opéem zajedni¢kom interesu svih ¢lanova Udruge.

Niti jedna disciplinska mjera, kao niti odluka o iskljuéenju ¢lana iz Udruge, ne moie
biti donesena bez odgovarajufeg pisanog oditovanja ¢lana protiv kojeg se vodi
disciplinski postupak. Predsjednik Udruge ée tog ¢lana u pisanoj formi obavijestiti o
razlozima pokretanja disciplinskog postupka, i zatraZit ée njegovo pisano oditovanje.
Clan Udruge je duZan u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka predmetne
obavijesti Predsjednika Udruge, istome dostaviti svoje oéitovanje u pisanoj formi.
Ukoliko se isti ne ofituje, Izvrini odbor je ovlasten samostalno donijeti svoju odluku.

U sluéaju iznimno grube povrede odredaba Statuta, ciljeva Udruge, profesionalne
etike, ili opceg zajednickog interesa svih ¢lanova Udruge, Izvrini odbor je ovlasten
donijeti svoju odluku i bez pisanog ofitovanja ¢lana protiv kojeg je disciplinski
postupak pokrenut.

Disciplinske mjere koje Izvrini odbor moZe izreéi jesu (i) ukor i /ili opomena; te (ii)
iskljuéenje ¢lana iz Udruge.

U sludaju eventualnog spora izmedu ¢lanova Udruge, isti mogu rjeSavanje svojeg
spora povjeriti Izvrsnom odboru Udruge,.

Prestanak rada:

10.1. Udruga prestaje odlukom Skupétine ili iz razloga i na naéin propisanih zakonom.

10.2.Odluku o prestanku rada udruge donosi Skupétina troéetvrtinskom ve¢inom glasova

svih svojih ¢lanova.




10.3. U slu¢aju prestanka rada o imovini Udruge posebnom odlukom odluéuje Skup3tina.

11.1. Statut Udruge prihvaéa se na prvoj sjednici Skupétine, odnosno, osnivackoj skupstini,
a moZe se dopuniti i izmijeniti na bilo kojoj drugoj Skupétini.

11.2. Svaka izmjena i/ili dopuna Statuta mora prije odlu¢ivanja na Skupstini biti predocena
Izvi¥nom odboru. Tekst izmjenjenih i/ili dopunjenih odredbi Statuta mora biti
dostavljen Skup&tini najmanje 10 (deset) dana prije odrZavanja sjednice na kojoj ¢e
biti razmatran. Izmjene i dopune Statuta vre se na nadin i po postupku predvidenom
za njegovo donoSenje.

11.3. Statut Udruge stupa na snagu s danom dono$enja.

Predsjednik Udruge:
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